INSTITUCION EDUCATIVA DE GALLERAS
GALERAS - SLICRL
Reconocimiento Oficial Decrelo 0873 del 08/11/2002 v 0693 del 22 de dic de 2020
Nivel de Educacion Preescolar, Basica y Media
Jornada Manana Tarde y Nache
DANE 170235000256 - NIT 80009432¢-2
Codigos Institucian D 026880 - N 087155

1€ dedalerasiisacie #0. ar

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la Institucion Educativa de Galeras, el dia 12 de diciembre del afio 1984, se celebro I3
proclamacion de bachiller académico.

Otorgando titulo a: BENJUMEA TUIRAN ANGELICA NOHEM!. identificada con T.I. N° 661002-
06316 de Galeras.

El acto fue presidido por el Rector Laureano Coley Simahan y Fanny Lara de Lara secretaria

Es fiel copia tomada, del libro de registro N° 1, numeral 05, folio 17 del acta de grado N° 06 de
12 de diciembre de 1984.

Se expide en Galeras-Sucre, a los 23 dias del mes de septiembre de 2024.

CC: 92 510 645 de Sincelejo
Rector






Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

Universidad del @Gtidntico

confiere el titulo de

QUIMICO FARMACEUTICO
ANGELICA NOHEMI! BENJUMEA TUIRAN

CC No. 33.082.081 Expedidn en  GALERAS - SUCRE

En Testimonio de ello se expide el presente diploma en Barranquilla,
eldia_23 del mes de ABRIL de 1992 vy refrenda

las firmas respectivas
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de la Proieccion.SD‘cicl
wew'  Colegio Nacional de Quimicos
U oden  TArMacéuticos de Golombia
Registro Prefesional No.
02,00206,230499,4681
ANGELICA NOHEMI BENJUMEA TUIRAN
C.C. 32.082.081 GALERA
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Acla de Girado Ma, "00206 Fecha: 23/04/1999

* Universidad: '02 Fecha de Expedician: 27/02/2011

Cronfdd.cam ) 0210115

Esle Registro Profesional acredita al titular para el
ejercicio de la Quimica Farmacéulica de conformidad
con la Ley 23 de 1982, Ley 212 de 1995y el Decrelo
1945 de 1996

el

FIRMA PRESIDENTE
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Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia
Junta Direcliva Nacicnal
/ Personana Jurdica Aprotada por Resolucion No, 128 da 1937

Bogota D.C., 05 de enero de 2026 7

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacion de naturaleza privada, con
Funciones Ptiblicas delegadas segtin Resolucion. No, 00000087 de 2015, sin animo de lucro, autonoma
y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA Na. 128 de 1937 y NIT, 860.037.402-8.

HACE CONSTAR:

Que verificada la informacion a la fecha de expedicion del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacion reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, 5e encuentra inscrito (a) ante la
Identificacién Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICOMton su
numero de identificacion.

ANGELICA BENJUMEA TUIRAN Y
Cédula de ciudadanfa No. 330820817

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra organizacion, r
igualmente no ha sido sancionado (a) por ningun acto que esté tipificado en el Codigo de Etica del

Quirmico Farmacéutico, como un acto que esté en contra de |a ética farmacéutica.

De acuerdo con la ley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tarjeta profesional y la Inscripcion en el
ReTHUS es vigente siempre y cuando no se presenten sanclones que determinen |o contrario.

Se expide la presente constancla, por solicitud del interesado con destino:
Instituto Nacional De Vigilancia De Medicamentos Y Alimentos - INVIMA

Atentamenta,

LD sl e,

EDERMAN NUNEZ PARRA

COLEGIO NACIONAL DE QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA
PRESIDENTE - REPRESENTANTE LEGAL

2024-2026

e <H:“L._“ SENE NAGIOMAL Canora 16 Mo, 31A - 30 Taldlonas 750 1142 =67 314 3339392
® S'J?ff Nt camantanosiienaicoiomaioog + Bogata, DO, - Calombsio
flp f.‘ i \".,‘_:,‘_ : direccionejecutiva@engfcolombia.org =57 3134591820 Papina 1 de1

www.englfcolomblo.oig






B/1/26, 1716 RKe U

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud.

Tipo de |dentificacion * Numero de Identificacion *

Cedula de Ciudadania 33082081 |
Primer Nombre Primer Apellido

angelica . benjumea

Confirme los nimeros de la Imagen *
e i Ky R

ue ..:f*;.%:.“ e
i
!
Cambiar
6731
L arificar kogistro eo datL ] [ Linygiar ]
. B
Resultado General -2026-01-08--3:33:46 PM -2026-01-08—5:15:40 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacién Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:
/ T o
cC 33082081 ANGELICA” NOHEMI BENJUMEA TUIRAN  Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases
de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la) sefor(a)
ANGELICA NOHEMI BENJUMEA TUIRAN identificado(a) con CC 33082081 registra La siguiente
informacion:

2026-01-0B-5:15:40 PM

Informaciéon Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencién Ocupacién ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo
UNV Local Quimica / 2012-02-27 Colegio
farmacéutica Nacional de
Quimicos /
Farmacéuticos

de Colombia

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo
sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social. El talento humano en salud puede
continuar eierciendo su profesién u ocupacion del area de la salud, presentando los



i e et R 1FAUD

LULLIIIIEIILwUS HEC dul Suitar vil g LUIIIPIIIIII‘EIILU LIS 1S TSIl HYUD 28 Qiiwwiiniawall ViYEiliwgs
(Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este
Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segln la profesion, tarjeta profesional, matricula

profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

SI5PRO

Direccion:

Carrera 13 # 32-76 (pisa 1)
Cundinamarca, Bogota D C
Codiga Fostal: 110311

Flarario de atepcian:

Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 pin. (ormada cominga)

%, Contacto

Tezlafana

conmutador,

En Bogota, 601 330 5043 Opoion 2
Resto dol pais: 018000060070 Opicion
Coirea de notiticaciones judicialos:

natificacionesjudiciales@mingsalud gov.eo

lerminos v condiciones



Medical Supplies International

Medical Supplies International
NIT 830.106,140-2

CERTIFICA: Que la Sra. ANGELICA NOEMY BENJUMEA TUIRAN identificada con CCN°
33082081 de Galeras, laboré en el laboratorio MSI, Desde el 2 de MAYO DE 2007 hasta
el 18 de AGOSTO DE 2019, con un contrato laboral a término indefinido, con todas la
prestaciones de ley, en el cargo de: DIRECTORA TECNICA Y ASEGURAMIENTO DE LA DE

CALIDAD, con sueldo de $ 3.020.000 ml/c (TRES MILLONES VIETE MIL PESOS)

Cuyas funciones mas importantes entre otras fueron:

Planear implementar y Realizar visitas de auditorias, requerir informacion de caracter
técnico-cientifico de acuerdo a la normatividad vigente, a diferentes gestores
farmacéuticos, clinicas y hospitales.

Cumplir con los estdndares del sistema de seguridad social en salud, asegurando la
calidad de los servicios prestados a los usuarios finales: pacientes hospitalizados vy
ambulatorios,

Responder auditorias y requerimientos técnicos cientificos de los diferentes entes de
control segin la normatividad vigentes, responder PQRs.

Implementar y mantener el sistema de gestién de calidad, velar que se cumplan
procedimientos, procesos, metrologia de los equipos, elaboracion de farmulas,
mantenimiento de la infraestructura, capacitar el personal a su cargo y liberar los
medicamentos elaborados con excelente calidad.

Se expide a los 20 dias del mes de agosto de 2019 a peticién de la interesada,

—
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T

;
Talento Humano laboratario MSI
(Medical Supplios International)
NUBIA YANETH RIANO R CEL: 3125245731,

Calle 96 # 9'-30 01.202°






MEDICALL SUPPLIES INTERNATIONAL NIT 830.106.140-0
CERTIFICA

Que la Sra. ANGELICA NOHEMY BENJUMEA TUIRAN identificada con CC N° 33082081 de Galeras,
_‘!aboré en MS| (MEDICALL SUPPLIES INTERNACIONAL Establecimiento Farmaceéutico certificado por
'NVIMA EN BUENAS PRACTICAS DE ELABORACION), en los cargos de:

i /'
DIRECTORA TECNICA Y DE CALIDAD LABORATORIO, Desde el 2 de MAYO DE EOthasta el 18 de _
AGOSTODE 2019Y CDDHDI@ADORA DE HOSPITALIZACION DOMICILIARIA desde ENERO 5 DE s
2009 hasta MAYO 28 DE 2014, Cuyas funciones entre otras fueron:

FARMACEUTICAS: -Implementar, planear y organizar Auditarias para ejercer acciones de inspeccion
Y vigilancia sobre los servicios farmacéuticos, proveedores y clientes de MS|

-~ Liderar y ejecutar en las plataformas correspondientes el plan de farmacovigilancia segun la norma
vigente.

-Gestionar ante el Fondo Nacional de Estupefacientes tramites relacionados con medicamentos de
control especial y monopolio del estado. -Liberar la produccién diaria del laboratorio con altos
estandares de calidad.

~ Gestionar medicamentos e insumos medicos.

. Llevar registros actualizados de fichas técnicas, insertos, incluyendo estado de registros sanitarios,
fechas de vencimientos

Liderar sistema de gestion de calidad

ASISTENCIALES: Coordinar la ruta medica diaria de pacientes ingresados a hospitalizacion
domiciliaria y los pacientes de programas especiales (Tuberculosis, Cronicos.).- Garantizar la
administracion de medicamentos.-Gestionar la adquisicion y/o adecuacion de medicamentos a
pacientes.






COMUNES: Adelantar acciones necesarias para mantener la acreditacion mediante el seguimiento
conslante del sistema de gestion de calidad. -Auditar y ser auditada.

- Lider farmacéutica ante los comités médicos y de farmacia.

-Farmacovigilancia activa sobre medicamentos y dispositivos medicos.

#

" "Se expide a los 20 dias del mes de Agosto de 2019 a peticion de la interesada. /

i oo 2
[ Ry |

Talento Humano. Laboratorio MSI (Medical Supliese Internalional)
NUBIA YANETH RIANO R CEL: 3125245731.






FUNDACION UNIVERSITARIA

JUAN N. CORPAS

Educacion y Salud de Calidad
con Sonlido Socinl

Seccretaria G cnctal

LA FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS, NIT 860.038.374-4
Institucion de cardcter privado, con Personerifa Juridica No.2105 del 29 de marzo de 1974,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

El suscrito Scereiario General hace constar que:

La Doctora ANGELICA BENJUMEA TUIRAN, identificada con cédula de ciudadania nimero
33.082.081 expedida en Galeras Sucre, desempeiia actividudes docentes desde el afio 2009, a los
cstudiantes de la Especializacion en Terapéuticas Alternativas y Farmacologia Vegetal de la

Fundacién Universitaria Juan N, Corpas, comao a continuacion detallo:

1) Clases teoricas de Farmacologia Vegetal.

2) Clases practicas en Laboratorio sobre elaboracion de formulas magistrales Fitoterapéuticas.

Para constancia se firma en Bogotd D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de septiembre de dos

mil veinticuatro (2024).
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Dr. Fernand juera‘Arrieta” "/ |
Secretarib General - -~

#

Cra. 111 # 159 4 - 61 (Av. Corpas K. 3, 5 uba) Bogotd, Colombia, www juanncorpas, edit.co

VIGILADA
MINEDUCATEIN
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Yo Angelica Nohemi Benjumea Tuiran £ |
Identificado(a) con CC 33082081 en mi calidad de: Contratistg /

Dependencia /Entidad: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS

Grupo actual: Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision Revisora
de las Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos ~~

Fecha diligenciamiento:/2025-12-24/
Declaracion de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la acci6n del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demés acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualgquier halago corrupto a servidores publicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la ejecucién de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control gque
asf |o solicite informaci6n de la que tenga conocimiento respecto de la entrega de

-~
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bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de |a relacién laboral o contractual,
segun los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,
imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningtin lipo de presién interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especfficas del area donde desarrolle |as
funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo gue este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion con la ejecucién del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestién
publica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gabierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrollo de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a |o descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cadigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de |a
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores publicos esta obligacion la contempla expresamente el articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019, estableciendo lo siguiente: *

ARTICULO 44. Conflicto de intereses. Todo servidor pablico deberd declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho,

Cuando el interés general, propio de Ia funcidn publica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor puiblico deberé declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del codigo general disciplinario, establece
gue "'PARAGRAFO. Conflicto de intereses. El particular disciplinable conforme a fo
previsto en este cdédigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
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cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion, controlo
decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o companera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable debera declararse impedido.”

(Marque con una X (segln corresponda y/o aplique)

X Manifiesto que conozco el Codigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor publico

X Manifiesto que conozco la Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor plblico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de |a
suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si s5e
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. CLAUSULA CUARTA - Finalizacion
relacién laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucién y finalizar su vinculacién o
relacion laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica, la legislacién establece un principio en la gestién de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor plblico. En el evento de determinarse que las actividades
que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran
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los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asf Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir gue ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en la cual
presto sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o
regulacién de la entidad, corporacion u arganismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo]. Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesorfa a quienes estuvieron sujetos a la inspeccion,
vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado "respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocio en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en |la
norma antes citada se aplican (nica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacioren con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad, Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacian
0 conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser
empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccian,
vigilancia y control cel Invima. Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y comao
manifestacién de |la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracion conflictos de intereses, acepto el presente documento.

s
i -'iw.‘n'm_: Berfamtio. Ty lucl,
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Angelica Nohemi Benjumea Tuiran CC 33082081
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Nombre, Firma y Cédula






A s

K.Y |mo \ COMPROMIS0 DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

i Codigo; GTH-SVI-FM10 ¢ Verslom02 ‘{ Fecha de Emisién: 2025-01-23 | Paginalde§

&
Yo, Angelica Nohemy Benjumea Tuiran identificado(a) con CC BBDEEOBléxpedidn en Galeras
Sucre, en mi cargo de Contratista/, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. ElInvima es un establecimiento publico del orden nacional, de caréacter cientifico y tecnolégico,
con personerla juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sistema de Salud cuyo objeta es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolagicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-guirirgicos, odentoldgicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefalado
en el artlculo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.5e definen los siguientes términas relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del artfeulo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

c)

d)

Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados'

Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen,

Informacién publica: Es toda infermacién que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

Informacién ptblica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto ohligado en su calidad de tal, perlenece al ambito propio, particular
y privado o semi-privade de una persona natural o jur(dica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley.

Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o
custodia de un sujeto obligada en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Signilica poner a disposicion en una forma de acceso general alos
miembros del pdblico e incluye la impresién, emisidn y las formas electronicas de
difusion.

3.Para dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

! NTC-ISONEC 27000, Tecnolegia de la informacidn, Téenicas de seguridad, Sistemas de geslidn de |la seguridad de la
informacian (SGSI). Vision general y vocahulario 2017,
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a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos
institucionales de direccion y calidad para el dptima desempefio de |a funcién plblicayla
geslion de [a entidad hacia la materializacion de su misién, visién y objetivos dentra de
los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias dal
Instituto generen hechos u« omisiones que causen un dafia a los ciudadanogs guienes no
estan en la obligacién legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los pracesos judiciales en los que sea parte el
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en benelicio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del dehate extrajudicial o judicial,

c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y cooperacion a
nivel nacional @ internacional,

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de narmas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacion de ejes
estratégicos y lineas de accidn.

e) Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, manejo, proteccién y actualizacion de |a informacian personal de los
ciudadanos y servidores puhlicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente,

f) Paolitica de Gestién Documental gue definen los lineamientos para la gestién
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico gue se maneja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, hasados en las melodologlas
definidas por el Archivo General de |a Nacién para normalizar la produccién de
informacién desde su creacién, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo paraAmetros técnicos de
organizacion, tramite, gestién, conservacion y disposicion final, soportados en los
principios Archivisticos,

4.Las dispasiciones |egales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cadigo General Disciplinario, Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medio de |a cual se modifica el
Cddigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de la
informacién y de los datos" y se preservan Integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de

la informacién v las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5, En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacién (registros de activos de informacion, Indice de informacion clasificada y reservada,
esquema de publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https:fiwww.invima.qov.co/transparencia - Dalos abiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1

cumplir con los deberes de todo servidor piblico establecido en el articulo 38 de la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinario o |las obligaciones
plasmadas segtn corresponda.

Custodiar y cuidar |a documentacién e informacién que por razén de mi empleo, cargo o
funcion, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccian, ocultamiento a ulilizacidn indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacién no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pucda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, en la medida que dicha
informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la infermacion respectiva;

b, Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objete de medidas razonables tomadas par su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria,

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
flinalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccién; o, a los medios o formas
de distribucion o comercializacion de productos o prestacion de servicios.

4,

7.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacian
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial gue conozca, reciba o
intercambie con ocasién del desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero,

Hacer entrega formal de |a informacién a mi cargo en €| caso de una siluacién administrativa
que lo amerite.

cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitic web
https:/iwww.invima.gov.co/normatividad/politica-lingamiento-y-manuales

! cOMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comuin sobre Propiedad Industrial, tulo
XVI - capitulo 1
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso seguro de Recursos Tecnologicos
del Invima.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de lainformacién que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informética, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o hien cualquier otro registro que
documente el ejercicio de las facultades, funciones ¥ competencias del Area técnica sin importar sy
fuente o fecha de elaboracion,

La infarmacion que me sea proporcionada podria ser considerada segln sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por o que me obligé a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utilizandola dnica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad,

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer piblica o divulgar a terceros la informacién objeto del
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el que se trabaje.

Obligacién de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casas:

1. Cuando la informacién se encuentre en el dominio publico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

M

Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

3. Cuando la informacién fuera desarrollada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacién con la entidad

Me obligé a devolver cualquier documentacion. antecedentes facilitadas en cualquier tipo de soporte
Y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, gque constiluyen infarmacién amparada por el
deber de confidencialidad objeto de |a presente en el supuesto de que cese la relacion o prestacisn
del servicio con el INVIMA par cualquier motivo,



COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Version:02 Fecha de Emision: 2025-01-23 Paginan 5 de 5

Para constancia de lo anlerior y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos
unilaterales previstos en el presente compromisa, se firma a los (08) dias del mes de enero del 2026.

biidat o

CC 33082081

Firma y Cédula
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE APOYOQ A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA
COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES DE NUEVOS TRAMITES O
MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS MEDICAMENTOS DE SINTESIS
QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS ANALISIS DE LA INFORMACION
FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE REQUIERA REALIZAR EL
AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES PARA SER
PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FDRTP}ECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADQOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano y una vez verificada
la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta de personal asignada a la
Direccién de Medicamentos y Productos Biolégicos, no es suficiente para atender las necesidades
operativas de la Direccién y que deben ser desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5., del Decreto
1068 de 2014.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. en el mes de enero de dos mil veintiseis (2026), 4

de acuerdo con la informacion suministrada _para el efecto.

ARTHA LILIANAK SOTO IGUARAN

Asesora de la Direcciopf General con delegacion de Funciones del Grupo de Talento
Humano

WWW.invima.gov.co ‘ OO (i) Linea anticorrupcidn: (601) 242 5040

Ginvimaratantia Insioa Colenbi | elenunciasanticarrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

inﬁ\mlm_ou CC_FES_'I'.»_"-\FNCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIEI.\ICIA
g . Fecha de Emision:
Codigo: GAD-GCT-FM16 Versién: 01 2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (la) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar canstancia de que una
vez revisada la documentacion de ANGELICA NOHEMI BENJUMEA TUIRAN! identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 33082081,/cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los
estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

idoneidad: Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico #

Experiencia: La conlratista cuenta con mas de cuarenta (40) meses de experiencia profesional desde la
Inscripeion en el Rethis; en las siguientes areas: Procesos de almacenamiento, adquisicion, preparacion
(servicio farmacéulico), produccién, aseguramiento, inspeccion, garantia o control de calidad, regulacién
y asuntes normativos, farmacovigilancia, direccion técnica, seguimiento terapéulico, vy vigilancia de los
procesos y produclos relacionados con el campo profesional de la Quimica farmacéutica

Nota: Aplica equivalencia del Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos afos de
experiencia profesional y viceversa, de conformidad con lo establecido en el articulo quinto de la
Resolucion N° 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, "Por la cual se adopta la escala de perfiles y
de honorarios para los conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoya a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima"s"

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucién del conlrato de prestacion
de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE AFOYO
A LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INVIMA, PRE- EVALUANDO LAS SOLICITUDES
DE NUEVOQS TRAMITES © MODIFICACIONES DE SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
MEDICAMENTOS DE SINTESIS QUIMICA Y PRODUCTOS BIOLOGICOS, REALIZANDO LOS
ANALISIS DE LA INFORMACION FARMACOLOGICA APORTADA Y EN LOS CASOS QUE SE
REQUIERA REALIZAR EL AGENDAMIENTO DE LOS TRAMITES ASOCIADOS A LAS SOLICITUDES
PARA SER PRESENTADAS EN LA COMISION, CON EL FIN DE FORTALECER LA GESTION DE LOS
PROCESOS ORIENTADOS AL ASEGURAMIENTO SANITARIO.V

Dado en la ciudad de Begata D.C., en el mes de enero de 20267

) (A
SANDRA MARIA MONTOYA ESCOBAR

Director Técnico de Medicamentos y Productos Biologicos
Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos







203/12/25, 23:55 Pallzia Maclennl do Celambin

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sienda las 11:55:25 PM horas del 23/12/2025‘,%l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33082081
Apellidos y Nombres: BENJUMEA TUIRAN ANGELICA NOHEMI 4
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Palitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exlincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constilucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direeiin Avenida Bl Doracdo @ 7l
-5 harria Modelin, Bogota D.C.
Atencian administraliva: Lunes o
Viernes .00 oma 1200 pmy
2.00 it a 500 un

Linea de ateneidn al pisdadana
5159700 rk1, 30552 (Bogald)
Massto del pals D1RQOG 910 113
E-revanl i ainie
ategopohela.qov.co

hitpaiiiantecadentas.policin.gov.co: 7005/WabJudicial/flormAnlocadantas. xhtml 112
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIg

PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO ks A
GENERAL DE L& NACION No. 286965347

Bagotd DOC, 26 de diciembre del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica quu una vaz cansullade ol Slatoma do Informaclédn du Rugistro do S}rfémm u Inhabllidodan
(BIR1), ul{ln) sufar{u) ANGELICA NOHEMI BENJUMEA TUIRAN’fdunliﬂcadutn) con Gédula dn ciudadania nimero 33082081

NO REGISTRA SANCIONES NI IMHABILIDADES VIGENTEE/

ADVERTENCIA: La certilicaclan do antecedentos conllona lng onotoclongs du lns sanclanes o inhabllldades que se oncuoniron vigenlas, Cuando se

trata do nambramianio o posesidn on cargos que oxijan para su dasempeio ausencis de anlocedantes, so corlificarin loday las anolacloned que
fiquran an al registre, Anlerior, de acuerdo a log ingtos 3o, y do. del artlculo 238 Loy 1952 do 2019,

NOTA: El corlificade du antocodentoes disciplinarios o5 un documonia quo conlionu las anatacionea o Inhabllidndos ganaradas por sanclanes panales,
disciplinariag, Inhabilidades qua so doriven du las relnclones cantraglualos con el atilndo, de los fsllas con responsabllidad fiscal, dn |os duclslones du
pordida du invesliduro y de lag candenas proforidas conlra servidorus, ex servidares pablices y parliculares quo desempeiien funciones pablicas en
worcicio do la acclén do rapeticidn o lamamionto on garantia, Esta documanto liene ofectas para accadar al sector publice, en los términos que
eslablozen la Constiuclén Polltica y 1a loy particular o demdn dluposlclonas vigentos, El Sisterma SIRI raporta camo anlocodentos selamente las
sancionus con debita ojeculorin fecbldas da lag suloridados naclonalos colombinnas, En caso du nombramlenio o suserlpeian do contralus con of
Eslada, es respansabllidnd da la Entldad, validor la informacién de antecedantas del asplranto an ln pAgina wab;

https:/iwww,progurndurin.gov, co/Pagus/ceriicade-antecedenlos . aapx

Catlos Willlom Rodriguez Millin
Jufu Divigidn do Reolaclonamienio Can El Ciudadanae (C}

ATENCION ¢

ESTE CERTIFICADD CONGTA OE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EM 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DL CCRTIFISADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAT HOJAS,

Divlsign dir Relaclonamicenta con ol Cludadana,
Linea groiuiia 018000910315
Carrern 5 Mo, 15 - G0 Pina 1; Pbx 6870750 ext. 13170; Bogeth D.C,
www.pracwradinla,gov,ca
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CONTRALORIA

GENLRAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez cnnsulmdb el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy micreoles 24 de /

diciembre de 2025.1‘:.1 las 00:06:18, ¢l niimero de identifeacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA /
REPORTADO COMO RESPONSABLL FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 33082081v
Cdadigo de Verificacion 33082081251224000618

Esta Certificacion es vilida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero censignados en ¢l
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrudos.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.







(@ Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policja Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/12/2025 12:40:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 33082081/y Nombre:
ANGELICA NOHEMI BENJUMEA TUIRAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.”

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Canvivencia Ciudadana®, Registro interno de validacién No. 130775084 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ¢l documento de
ldentidad y la fecha de expedicldn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 9000

Palicla Naclanal de Golombia CULQHBIA
Direceitn Geneeal - Cra, 59 M 26 - 2 "“”"C“\ '-‘H-'\

Cenlro Arminiztrativa Nacional CAN, Bogold 1).C. |
1 Linea da atencidn: Q1060910112

— @iGOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la basa/de dalos de deudoras alimentarios morasos REDAM, el{la) ciudadano(a) con numero de
identificacion GG 3308208 1/N0O SE'ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIQS
MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respeclivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registradoes.

Se expide en Bogota el 24/12/202512:57 AM ¥

Codigo Verificacion: 4P5Y1QGFDV
Vilida hasta: 24/03/2026 v

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






TRAMITES ¥ SFRVICIOS TUOPIBICIR CUTNTA

[Tame > Reperte * Contratista

Nueva Busqueda
® Empresa / Persona

O Entidacl

(_ I . l (& Q) Departamento
C@ ntrati Sta D Soy humanao - h:."

ERTIDADES

33082081 '/ [ ﬂ
- A-
A
—,
Powered L ‘
i e
d La CC/NIT que ha buscado
h ec Na evidencia contratacidn en el SECOP.
La e fttrad cia de
FIECHOE i warr yprmreren v mvesrse wim 486 ATE i §E0iis 4 0 L g an 00 SR RA I | ) e s i e L
f
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Presidencia de la Reptblica de Colombia

Casa doe RMatiiio! coorera v bla @20
Vicupresidentia cororn 5 Me 207
Fdificio Administrativas caile 7 Mo G5
Caelicga postal: 111711

Flarario de atencion: Lotees o steopag 00 ans & 500

Enenpsta do satsfaceion

142



Contacto

Cotmutsdar: 157 (100])

R
Correo institucianal;

Cartactof e silanca g oy
Motificaciones judiciales:

s

rEEtitieaion AL TRIRIY

shyuichieatan

[BR R LAt

Fastitind e agmpupietacl o L i maeion

Acerca del sitio
Feporte

Frmesyipuaster Trnspmrs nite
s e bt

feveliv pederrees

Merrmativiciadg

Gartaste

itz

La CC/NIT que ha buscado

Mo evidencia contratacion en el SECOR.

Enctesda da salisfaceian

212



f/Goveo TRAMITES Y SERVICIOS  TUORINION CUENTA ENTIDADES

oo : . PORTAL t Secretarfa de
(}) Presidencia PACO) RS ) Tensparenc

G CoLiHElA

Iniciol PACO > | Presupuesto Transparente: Reporte ¥ EcoCoptrol  Indicadores ¥ Conmctu

Hama o Repaite « Cemtiativa

ueda

La CC/NIT que ha buscado

Ma evidangia cc_mlral.'xcién enel SECOP,

Frardad | =ty

33002001

Fovered by Searetiania de Transparencia

Encuiestn da satisfaccidn







